Inscriptions

Réponse numérique (recommandée)
Au plus tard le 8 novembre 2019

Pour vous inscrire a la journée, merci de vous rendre sur le lien ci-
dessous : http://bit.ly/2n7jYy3

Ra\PiAw I vous pouvez également flasher le QR code:

of0
o

Réponse par voie postale

Retournez-nous le coupon-réponse joint a cette invitation.

Former un DuoPro

Si vous souhaitez faire un DuoPro avec un ouvrier, contactez

directement Aurélie BOUYER, chargée d'insertion professionnelle :

a.bouyer@irsa.frouau 068917 03 17.

Nous contacter

0556123687
esat.eyquems@irsa.fr
www.esateyquems.irsa.fr

302, avenue Aristide Briand
33700 MERIGNAC

Tram A : Pierre Mendeés France

Rocade sortie 12

Parking sur place — places réservées pour les personnes a mobilité
réduite.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSp0u2D0eHh7WNrp9_VUFH0rYypC4CE8Ju4IG2a8xp3QbYtg/viewform?usp=pp_url

La société change,
L'entreprise change,

L'ESAT change aussi !

Les Etablissements et Services d’Aide par le Travail (ESAT)
évoluent et développent de nouveaux modes d'intervention
avec les entreprises.

Au deld d'un prestataire de services, 'ESAT les Eyquems est
un partenaire qui s'engage a vos cotés pour une meilleure
inclusion !

Nous avons le plaisir de vous convier au sein de nos locaux
pour vous présenter nos nouvelles prestations — loin des
idées recues ! — et pour rencontrer les ouvriers qui ont plein
de questions a vous poser !

Vous avez aussi peut-étre des questions, c'est ['occasion de
les poser et d'en apprendre plus sur les dispositifs d’inclusion
professionnelle a votre disposition.

Cet événement s'inscrit dans le cadre de la Semaine
Européenne pour 'Emploi des Personnes en situation de
handicap, portée par 'AGEFIPH.

" Opération nationale qui permet la formation de duos entre des personnes en situation
de handicap et des professionnels volontaires dans les entreprises

A Café d'accueil

9k 30 Discours douverture par Philippe Géminel,
Directeur du Pole Adulte IRSA (ESAT, SAVS et Foyers de vie
Résidence Luis Daney)

QW4 S > Visite de 'ESAT : découvrez les postes de travail et tentez
'expérience du handicap sensoriel ! - Entrée libre

> Espace d'information : Quels dispositifs ? Quels interlocuteurs
pour vous accompagner dans le recrutement d’un travailleur en
situation de handicap ? - Entrée libre

Animé par le Réseau Différent & Compétent et le Pble Services-IRSA

30 min d'échanges entre 10 min de retour d’expériences
l'entreprise et 'ouvrier employeurs
An45 3 sessions de 4 4
rencontres sont Oh15 3 retours de chefs
10k 30 Prévues-Sur 11w d'entreprises -
inscription (voir au Entrée libre
11h15  dos) 11h4S
> Donnez aux ouvriers > La relation client: 10 ans d'évolution
la possibilité d'échanger par Emmanuel Charlot, Directeur de
avec vous sur le monde de BUT Mérignac
lentreprise. > Du Duoday’ au stage: quand
> Mettez-vous dans la peau l'entreprise s'engage
d'un ouvrier, en situation de par Jonathan Peigné, Directeur
handicap, sur son poste de Administratif, Financier et RH de
travail. Carrefour Market Bordeaux Caudéran

> Informez-vous sur la
nouvelle offre de services
de I'ESAT (stage, mise a
disposition...).

> Récit d’une intégration réussie, entre
difficultés et plus-values

par Magali Peyret, correspondante
RH de la Maison Johaneés Boubée
(Groupe Carrefour)

12 Discours et cocktail de cloture



