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Préambule : 

 

 

Madame, Monsieur, 

 

Nous sommes heureux de vous transmettre ce livret d’accueil. Il contient les 

informations nécessaires à la compréhension de l’organisation et du 

fonctionnement de notre établissement et de nos services. 

Ce document vous est communiqué conformément aux dispositions de la loi 

du 2 janvier 2002. Il est complété par le règlement de fonctionnement de 

l’usager qui établit les règles de vie dans l’établissement ainsi que par la 

charte des Droits et Libertés de la personne accueillie. Enfin, 

l’accompagnement de l’usager s’inscrit dans le cadre d’un contrat qui fixe les 

contours de l’action que nous souhaitons conduire et dont les objectifs seront 

évalués régulièrement. 

Nous espérons que vous trouverez dans ces documents toutes les 

informations nécessaires. 

Nos équipes restent à votre disposition pour tout renseignement 

complémentaire. 

 

 

Thomas REY 

Directeur 
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OBJECTIFS ET VALEURS DE L’IRSA 

Créée en 1870 à Bordeaux, l’IRSA est une association loi 1901 dont la mission 

est d’accompagner les personnes déficientes visuelles et auditives, avec ou 

sans handicaps associés. Agissant sur les territoires Aquitain et Poitou-

Charentais via les établissements et services qui la composent, l’IRSA 

intervient dans divers domaines: éducation, hébergement, soin, compensation, 

réadaptation, évaluation, formation, insertion sociale et professionnelle. 

L’association gère actuellement des établissements et services qui accueillent 

des enfants, adultes ou personnes âgées déficients sensoriels avec ou sans 

handicaps associés sur le territoire de la Nouvelle Aquitaine : 

Etablissements et services pour enfants : 

 C.E.S.D.A. Richard Chapon à Bordeaux pour enfants déficients auditifs 

 CSES Alfred Peyrelongue, 

 SAAAS Lot et Garonne à Castelmoron 

 Pôle sensoriel du Limousin à Limoges 

Etablissements et services pour adultes : 

 E.S.A.T (Etablissement et Service d’Aide par le Travail) « Les Eyquems » à 

Mérignac 

 Pôle Services à Bordeaux 

 S.A.V.S. (Services d’Accompagnement à la Vie Sociale) à Bordeaux 

 Résidence « La Guyarderie » (FO-FAM-EHPAD) (pour personnes déficientes 

visuelles) à Saintes. 

 Résidence « Luis DANEY » (FO-FAM) pour personnes déficientes 

sensorielles à Mérignac 

Services pour enfants et adultes : 

 Pôle sensoriel des Landes (SSEFS-SSAAAS-SAMSAH) à Mont de Marsan, 

Landes 

 Plateforme d’appui ressources (centre de formation, prestations PAS pour 

les personnes déficientes auditives, prestations de compensation, équipe 

relais handicaps rares) 
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Avec plus de 400 salariés, l’IRSA répond aux besoins spécifiques de près de 

1200 usagers, enfants, adolescents, adultes et personnes âgées, en inclusion, 

en structure d’accueil ou simplement au travers d’une aide ponctuelle. 

Dans le cadre de son projet associatif 2023-2027, l’IRSA réaffirme les valeurs 

qui font le socle des interventions des professionnels, notamment :  

 La bienveillance pour tous (usagers, familles, aidants, professionnels, 

partenaires, …),  

 La volonté de renforcer l’autodétermination des personnes,  

 Et la consolidation de nos réponses en matière de déficience sensorielle 

et d’en créer de nouvelles. 

 

L’IRSA se veut porteuse de projets innovants, développant de nouveaux 

partenariats et proposant son expertise dans le champ du handicap sensoriel. 

Elle souhaite continuer ses missions d’information, de sensibilisation des 

acteurs, de développement de l’accessibilité pour les personnes déficientes 

visuelles ou auditives, et enfin, de promotion de leurs droits. 
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PRÉSENTATION DU DISPOSITIF INTEGRÉ CSES ALFRED 

PEYRELONGUE  

Le dispositif intégré du CSES se compose de 197 places réparties de la façon 

suivante : 

- Un établissement médico-social de 115 places, 

- Un Service d’Education Spéciale et de Soins À Domicile (SESSAD) de 82 

places. 

L’équipe contribue, au quotidien, à favoriser l’éveil et le développement 

harmonieux des plus petits jusqu’à l’épanouissement, l’éducation et 

l’accompagnement professionnel des plus grands. 

 

Y accéder 

 

 

En transport en commun: 

Tram A, direction Carbon-

Blanc ou Floirac 

Dravemont pour franchir 

la Garonne. Descendez à 

Stalingrad. Prenez la 

ligne de bus 92, direction 

St-Exupéry. Descendez à 

l’arrêt Surin. 
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L’établissement 

Seul établissement en Nouvelle Aquitaine à accueillir des jeunes déficients 

visuels de 0 à 20 ans, le CSES Alfred Peyrelongue propose un 

accompagnement éducatif, des rééducations et des dispositifs de 

scolarisation adaptés aux jeunes déficients visuels, au sein de l’institution ou 

en milieu ordinaire. 

L’établissement se compose :  

- D’un semi-internat, 

- D’un internat.  

Le SESSAD 

Le SESSAD (Service d’Education Spéciale et de Soins à Domicile) vise à apporter 

un soutien spécialisé aux enfants et adolescents déficients visuels dans leur 

milieu ordinaire de vie et d’éducation ainsi qu’à leurs familles. Le SESSAD se 

compose : 

- D’un Service d’Accompagnement Familial et d’Education Précoce (SAFEP) 

pour des enfants de 0 à 3 ans, 

- D’un Service d’Aide à l’Acquisition de l’Autonomie et à la Scolarisation 

(SAAAS) pour des enfants et jeunes de 3 à 20 ans,  

- D’un SESSAD Pro, pour des jeunes de 16 à 20 ans et plus. 

Le fonctionnement en dispositif intégré 

Le Centre Peyrelongue et son SESSAD fonctionnent en dispositif intégré, qui 

permet de mobiliser trois différentes modalités d’accompagnement, selon 

l’évolutivité des besoins de la personne accompagnée :  

- L’internat (modulé, internat de semaine, temporaire),  

- L’accueil de jour,  

- L’accompagnement « ambulatoire » : accompagnement dans 

l’environnement de l’enfant (crèche, établissement scolaire, domicile, 

lieux culturels sociaux, sportifs, ville,...).  
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Le dispositif intégré consiste à répondre avec plus de souplesse aux besoins 

évolutifs des enfants et des jeunes accueillis.  

Les usagers et leur famille auront donc la possibilité de moduler le type 

d’accueil, accueil de jour, hébergement ou ambulatoire (SESSAD) au regard 

des besoins de l’enfant. Cela sans nécessiter une décision de la CDPAH de 

Gironde. 
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PRINCIPES D’INTERVENTION 

L’équipe du CSES A. Peyrelongue s’engage au quotidien dans le respect des 

valeurs suivantes :  

- La dignité de la personne place la personne handicapée et son 

épanouissement au centre de tous les enjeux. C’est la valeur « pilier », 

- La pleine participation installe la notion de co-construction comme 

postulat de l’accompagnement. Le concept de réparation est 

définitivement abrogé au profit d’un usager/famille interlocuteur et 

maître d’œuvre des étapes de son parcours, 

- L’engagement solidaire est fondé sur l’égale dignité des individus et sur 

l’égalité des droits. 

L’établissement promeut, dans le cadre de ses activités, des valeurs 

constitutives de l’éthique de l’accompagnement. Dans cet esprit le CSES 

garantit l’exercice des droits et libertés individuelles de chaque usager.  

Après avoir recueilli le consentement éclairé de l’usager ou à défaut le 

consentement de son représentant légal, le CSES s’engage à garantir la 

participation directe ou avec l'aide de son représentant légal à la conception, 

la mise en œuvre et l’évaluation de son projet d'accueil et d'accompagnement.  

Les équipes s’engagent à respecter et à faire respecter, pour chacune des 

personnes accompagnées, ses droits fondamentaux rappelés dans la charte 

des droits et libertés de la personne accueillie (Loi 2002-02 du 2 janvier 

2002). Le règlement de fonctionnement précise les moyens mis en œuvre 

pour permettre aux personnes d’exercer leurs droits. 

Missions 

Les missions du dispositif intégré CSES Peyrelongue s’inscrivent dans les 

dispositions du Code de l’Action sociale et des Familles : 

- Prévenir le sur-handicap, 
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- Accompagner les enfants, adolescents et jeunes adultes déficients 

visuels (avec ou sans troubles associés), dans leur parcours personnel, 

scolaire et professionnel,  

- Favoriser leur épanouissement ainsi que l’acquisition progressive de 

l’autonomie dans un objectif de réussite scolaire et sociale en milieu 

ordinaire. 

Il incombe donc à l’équipe pluridisciplinaire de proposer à chacun, des 

modalités d’accompagnement adaptées et individualisées en s’appuyant sur 

les potentialités sensorielles, intellectuelles, motrices et affectives de l’usager. 

- Soutenir et accompagner les familles, 

- Informer et sensibiliser aux incidences de la déficience visuelle sur le 

développement de l’enfant non voyant ou amblyope, les personnes et 

services qui interviennent auprès d’eux, 

- Permettre de développer des moyens d’expression  et 

de communication adaptés, 

- Développer ses aptitudes par l’acquisition de stratégies et la maîtrise 

d’outils de compensation, 

- Favoriser son intégration sociale et/ou professionnelle, 

- Veiller à sa santé physique et psychique en assurant une surveillance 

médicale et psychologique, 

- Prendre en compte le besoin de temps, la fatigue liée à la concentration 

soutenue indispensable à tout apprentissage.  
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CONDITIONS D’ADMISSION 

L’accueil et le suivi des jeunes sont soumis à notification de la Maison 

Départementale des Personnes Handicapées (MDPH), et conditionnés à 

l’acuité visuelle inférieure ou égale à 4/10ème du meilleur œil après 

correction tout en tenant compte du champ visuel. 

La constitution du dossier d’admission 

À la demande de la famille, ou sur proposition d’orientation vers le dispositif 

intégré du Centre PEYRELONGUE par la MDPH (Maison Départementale des 

Personnes Handicapées), les secrétariats médical et administratif constituent 

un dossier et collectent les informations médicales, paramédicales, sociales 

et scolaires. 

Commission d’admission 

Le Directeur, les médecins spécialistes et généralistes, l’assistante sociale, les 

chefs de services examinent les informations disponibles (bilans, rapports, 

attentes des familles, etc..) et se prononcent sur une admission ou un refus 

motivé. 

MOYENS 

Moyens matériels 

Le CSES Peyrelongue s’étend sur 12 hectares. La structure se compose d’une 

trentaine de bâtiments construits en 1977, entretenus et rénovés 

régulièrement : Administration, salle polyvalente, salles à manger, cuisine, 

pavillons d’internat, pavillon scolaire, gymnase, Jardin d’enfants, Centre de 

Documentation et d’Information (CDI), pôle bilans etc., assurent une réponse 

globale et diversifiée aux besoins des usagers et services. 

Moyens humains 

130 professionnels qualifiés aux compétences variées interviennent au CSES 

Alfred Peyrelongue. Ils assurent un accompagnement individualisé 

pluridisciplinaire aux niveaux éducatif, pédagogique, social, médical, 

paramédical, et psychologique. 
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Des services transversaux tels que le Pôle Vision dédié aux bilans, expertises, 

rééducations et compensation, le Pôle Transcriptions et Adaptations des 

Documents ainsi que des équipements spécialisés tels que le Centre de 

Documentation et d’Information, la ludothèque, la cyberthèque, la salle 

snoezelen complètent la gamme des prestations proposées. 

TRANSPORT, HÉBERGEMENT, RESTAURATION 

Les transports 

Les modalités de transport sont définies chaque année à la pré-rentrée, dans 

le cadre de l’organisation générale des circuits de ramassage. L’établissement 

organise le transport soit avec des sociétés de transports adaptés, soit dans 

le cadre d’un accompagnement effectué par des professionnels de 

l’établissement, soit par l’intermédiaire de la famille. Le Conseil 

Départemental est sollicité pour une prise en charge du transport, dans le 

cadre d’un transport domicile-établissement scolaire, conformément à l’article 

R.213 du code de l’éducation. Chaque fois que possible, les usagers ayant un 

niveau d’autonomie suffisant, utilisent les transports en commun (train, tram, 

bus) dont le coût est pris en charge par l’établissement ou le Conseil 

Départemental. 

L’hébergement 

L’internat du Centre Peyrelongue fonctionne du lundi au vendredi. Les usagers 

sont hébergés en fonction de leur âge et de leurs besoins dans des chambres 

individuelles ou collectives. Les équipements personnels (radios, téléphones 

portables, MP3, informatique…) sont autorisés mais demeurent sous la 

responsabilité de l’usager. Le Centre ne saurait être tenu pour responsable 

des dégradations ou des vols éventuels. 

La restauration 

Le service de restauration est assuré par une société extérieure du lundi au 

vendredi et tient compte : 

- des régimes prescrits par le médecin de l’établissement, 

- des convictions religieuses. 
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Sous la responsabilité du médecin, le cuisinier reste vigilant quant à la qualité 

nutritionnelle des menus proposés. 

Les menus hebdomadaires sont communiqués, en « noir », en Braille, en 

numérique sur le site IRSA, en début de semaine. 

LES LIEUX DE RENCONTRE 

La ludothèque spécialisée 

C’est un espace ludique de rencontres et d’échanges pour les usagers et leur 

famille comme pour les professionnels du centre. Petits et grands peuvent 

jouer sur place dans une salle spécialement adaptée à la déficience visuelle. 

Les familles sont accompagnées dans le choix des jeux et des emprunts sont 

possibles. 

Le Centre de Documentation et d’Information 

C’est un espace qui propose de nombreuses activités organisées sur différents 

axes : apprentissages info-documentaires, l’éducation aux médias et à 

l’information, la promotion de la lecture, l’ouverture culturelle... Les 

ressources sont disponibles via différents supports adaptés : papier (livres de 

fiction et documentaires, revues…), et numérique (CD-ROM, DVD et sites 

Web). 

La cyberthèque 

C’est un espace multimédia ouvert aux jeunes et à leur famille pour la 

découverte ludique des nouvelles technologies de l’information et de la 

communication adaptées ou non à la déficience visuelle. Les familles sont 

accompagnées et conseillées dans l’utilisation des différents outils. 

L’espace famille 

C’est un espace à disposition des familles situé au pavillon N°13 (jardin 

d’enfants), dans lequel elles peuvent se restaurer, rencontrer des 

professionnels. Cet espace est équipé de différentes commodités (tisanerie, 
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canapés, espace de nurserie, …). Il est également utilisé pour l’organisation 

des rencontres entre familles. 

INSTANCES DE REPRÉSENTATION ET DE PARTICIPATION 

DES USAGERS ET DES FAMILLES 

Les parents et les usagers sont étroitement associés au projet d’accueil ainsi 

qu’à la vie du Centre Peyrelongue. Différents outils favorisent cette 

participation : 

Le Conseil de la Vie Sociale 

C’est une instance de consultation qui réunit les représentants des usagers, 

des familles, des personnels et des représentants de l’association 

gestionnaire. Elle a pour rôle de donner son avis et de faire des propositions 

sur toutes les questions intéressant le fonctionnement de l’établissement et 

notamment sur :  

- L’organisation intérieure et la vie quotidienne 

- Les activités, l’animation socio-culturelle et les services thérapeutiques 

- Les projets de travaux et d’équipement 

- La nature et le prix des services rendus 

- L’affectation des locaux collectifs 

- L’animation de la vie institutionnelle et les mesures prises pour 

favoriser les relations entre les participants 

- Les modifications substantielles touchant aux conditions de prises en 

charge 

Le Conseil de la Vie Sociale se réunit à minima trois fois par an. 

Collège jeunes Collège parents Collège 

professionnels 

- Emilie BOSQUET 

- Wendy HOUBRE 

- Arthur PUJOL 

- Léo 

ROHAUT*(Président) 

Madame 

BOURGOING 

Monsieur PUJOL 

 

- Adélaïde 

GARGUILO  

- Christian 

GAYRAL  
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Le Conseil de la Vie Sociale est également consulté dans le cadre de 

l’élaboration du projet d’établissement et de service, du règlement de 

fonctionnement, du livret d’accueil et autres outils de la loi 2002-2.  

Les familles peuvent également participer à des sous-commissions du CVS 

pour co-construire les manifestations institutionnelles.  

Les comptes rendus du CVS sont mis à disposition sur l’espace familles sur le 

site de l’IRSA.  

La participation aux enquêtes de satisfaction 

Tous les deux ans, les usagers ainsi que leur famille sont interrogés sur la 

qualité de l’accompagnement proposé par le CSES. Leur avis est pris en 

compte dans l’élaboration du plan d’amélioration continu de la qualité. 

Participation à l’évaluation du centre 

Depuis la loi du 2 janvier 2002 rénovant l’action sociale et médico-sociale, les 

établissements médico-sociaux ont l’obligation de procéder à une évaluation 

régulière de leurs activités et de la qualité des prestations qu’ils délivrent. 

L’objectif était d’apprécier la qualité des activités et prestations délivrées par 

ces structures aux personnes accueillies par des organismes habilités. 

Les usagers et leur famille sont sollicités dans le cadre de l’évaluation 

quinquennale de l’établissement.  

 Le site intranet : l’espace famille 

Un espace numérique est mis à disposition des familles (les modalités de 

connexion sont expliquées en annexe). Cet espace regroupe un ensemble 

d’informations utiles aux usagers et familles : 

- Les livret d’accueil et règlement de fonctionnement,  

- Les informations de nos partenaires,  

- Les menus,  

- Les manifestations institutionnelles, 

- Et de nombreuses informations utiles. 
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La Commission de restauration 

Elle recense les points d’amélioration et souhaits des usagers et de leurs 

familles concernant la prestation de restauration. Les représentants des 

parents et des usagers siégeant au Conseil de la Vie Sociale sont conviés à 

cette commission trimestrielle. 

Les rencontres familles 

Des rencontres avec les familles peuvent être organisées par les services de 

l’établissement :  

- Sur la construction et le suivi de projet de leur enfant. Ces échanges 

réguliers sont les garants d’une réelle co-construction du parcours de 

l’usager.  

- Autour de thématiques en lien avec la déficience visuelle : actions de 

sensibilisation, d’échanges avec d’anciens élèves, d’autres familles, des 

professionnels. 

L’association APTAPAI 

Afin d’encourager la participation des familles, aidants et entourage des 

personnes que nous accompagnons, M. BALAHY, Administrateur de l’Irsa et 

parent d’une résidente accompagnée par la Résidence Luis Daney, a lancé la 

création de l’APTAPAI. L’objectif ? Être actif dans le dispositif 

d’accompagnement par son engagement, par son expertise, par son 

expérience ou par son simple soutien. Deux réunions se sont d’ores-et-déjà 

tenues, une quarantaine de personnes a adhéré à l’association. Si vous êtes 

intéressé.e, vous pouvez contacter M. BALAHY par mail l.balahy@irsa.fr 
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ORGANISATION DES SERVICES 

LE CSES offre une complémentarité de prestations et fournit les propositions 

d’accompagnement adaptées au public déficient visuel avec ou sans troubles 

associés afin de : 

• Garantir des modalités de réponses adaptées aux besoins des usagers, 

• Offrir une meilleure lisibilité de nos prestations de service, 

• Favoriser la fluidité du parcours et garantir la continuité de 

l’accompagnement, 

• Travailler dans un esprit d’ouverture sur la vie scolaire, sociale, 

professionnelle, culturelle… 

Le Service Enfants 

Le service Enfants accueille et accompagne les usagers déficients visuels 

présentant ou non des troubles associés âgés de 0 à 10 ans.  

Les actions mises en œuvre favorisent l’éducation précoce dans l’objectif de 

prévenir ou réduire les dysharmonies conduisant au sur handicap. Les axes 

majeurs se situent autour du développement psycho-sensori-moteur, des 

apprentissages cognitifs, de la compensation. Dans le cadre de ses missions, 

le service favorise la socialisation ainsi que la scolarisation en milieu ordinaire 

et/ou au sein de la structure. Il garantit un soutien à la parentalité et 

développe les partenariats. 

L’équipe pluridisciplinaire  : 

• Chef de service : M. ALANOT 

• Secrétaire : Mme PETER 

• Assistante sociale : Lucie TARDIVEL 

Coordinateurs de parcours 

Les coordinateurs de parcours accompagnent les jeunes dans la construction 

de leur projet individualisé en lien avec les familles/représentants légaux, les 

partenaires et l’équipe. Ils supervisent l’élaboration, le suivi et l’évaluation 

annuelle du projet.  
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L’accompagnement pédagogique 

• Enseignants spécialisés, 

L’accompagnement éducatif 

• Educatrice de jeunes enfants, éducateurs spécialisés, monitrices 

éducatrices, AMP, …  

 Les prestations médicales, paramédicales et psychologiques 

• Médecin pédiatre, médecin ophtalmologue, orthoptiste, 

psychomotricienne, ergothérapeute, orthophoniste, psychologue, IDE, 

puéricultrice, auxiliaire de puériculture. 

Les lieux d’intervention 

En fonction du projet défini avec la famille, les interventions des 

professionnels peuvent se dérouler dans : 

- Différents lieux de vie : domicile, crèche, halte-garderie, assistante 

maternelle, écoles maternelles et primaires de secteur, 

- L’environnement proche, 

- Le CSES Alfred Peyrelongue : rééducations, apprentissage des aides 

techniques, activités en groupe répondant aux besoins des usagers, 

implication dans les réunions de suivi de la scolarité... 

Des activités en groupe peuvent être proposées (en fonction du nombre et 

des besoins des enfants) pour permettre la rencontre avec d’autres enfants 

ou adolescents et un partage de temps ludique et rééducatif. 

Lorsqu’un usager est scolarisé, les professionnels concernés par son 

accompagnement participent aux réunions organisées au sein de l’école et 

établissent des modalités de coopération avec les enseignants d’accueil. 

Le Service Adolescents 

Le Service Adolescents accueille et accompagne les usagers déficients visuels 

présentant ou non des troubles associés âgés de 11 à 15 ans. 
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L’ensemble des professionnels se donne pour objectifs de favoriser l’insertion 

scolaire et sociale, renforcer et développer les acquis pluri sensoriels, 

promouvoir l’utilisation des techniques et stratégies de compensation, 

privilégier l’acquisition d’une autonomie, garantir un soutien aux différents 

partenaires et veiller à contribuer à l’orientation scolaire et/ou 

professionnelle. 

L’équipe pluridisciplinaire 

• Chef de service : (Recrutement en cours) 

• Secrétaire : Mme PETER 

• Assistante sociale : Anne-Laure SALVAN 

Coordinateurs de parcours 

Les coordinateurs de parcours accompagnent les jeunes dans la construction 

de leur projet individualisé en lien avec les familles/représentants légaux, les 

partenaires et l’équipe. Ils supervisent l’élaboration, le suivi et l’évaluation 

annuelle du projet.  

L’accompagnement pédagogique 

• Enseignants spécialisés 

L’accompagnement éducatif 

• Educateurs spécialisés, moniteurs éducateurs, accompagnants éducatif 

et social, 

 Les prestations médicales, paramédicales et psychologiques 

• Médecin généraliste, médecin ophtalmologue, orthoptiste, 

ergothérapeute, orthophoniste, psychologue, aide-soignant de jour et de nuit, 

infirmière et infirmière puéricultrice. 

Les lieux d’intervention 

Les interventions se déroulent majoritairement dans les lieux de vie du jeune 

en fonction du projet défini : 
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- Collège de secteur : soutien individualisé par les enseignants spécialisés, 

adaptation des documents scolaires, sensibilisation de l’équipe 

pédagogique d’accueil, sensibilisation des camarades de classe, 

intervention des professionnels de la compensation (temps du repas, 

déplacements, outil informatique adapté...), implication dans les 

réunions de suivi de la scolarité... 

- Domicile : séances d’apprentissage de techniques en AVJ, conseils 

d’adaptation de l’environnement... 

- Environnement proche : séances de locomotion... 

- CSES Alfred Peyrelongue : rééducation orthoptique, apprentissage des 

aides techniques, accompagnement psychologique. 

Le service Jeunes de plus de 16 ans 

Le service des jeunes de plus 16 ans accueille et accompagne les usagers 

déficients visuels présentant ou non des troubles associés âgés de 16 à 20 

ans et plus. 

L’ensemble des professionnels se donne pour objectifs d’accompagner le 

développement du jeune adulte dans ses différents lieux de vie et de l’aider 

à s’approprier des moyens de compensation adaptés à ses besoins. 

Dans le cadre de ses missions, le service se donne les moyens de soutenir la 

famille et de sensibiliser les partenaires. 

L’équipe pluridisciplinaire 

• Chef de service : Mme LE GALL 

• Secrétaire : Mme MONTOYA 

•   Assistante sociale : Mme CERES 

Coordinateurs de parcours 

Les coordinateurs de parcours accompagnent les jeunes dans la construction 

de leur projet individualisé en lien avec les familles/représentants légaux, les 

partenaires et l’équipe. Ils supervisent l’élaboration, le suivi et l’évaluation 

annuelle du projet.  
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L’accompagnement pédagogique 

• Enseignants spécialisés, 

L’accompagnement éducatif 

• Educateurs spécialisés, moniteurs éducateurs, accompagnants éducatif 

et social, 

Les prestations médicales, paramédicales et psychologiques 

• Médecin généraliste, médecin ophtalmologue, orthoptiste, 

ergothérapeute, psychologue, aide-soignant de jour et de nuit, infirmière et 

infirmière puéricultrice. 

 Les lieux d’intervention 

Les interventions se déroulent majoritairement dans les lieux du jeune en 

fonction du projet défini : 

- Lycée de secteur, MFR, CFA... : soutien individualisé par les enseignants 

spécialisés, adaptation des documents scolaires, sensibilisation de 

l’équipe enseignante d’accueil, sensibilisation des camarades de classe, 

intervention des professionnels de la compensation (temps du repas, 

déplacements, outil informatique adapté…) implication dans les 

réunions de suivi de la scolarité…, 

- Domicile : séances d’apprentissage de technique en AVJ, conseils 

d’adaptation de l’environnement…, 

- Environnement proche : séances de locomotion…, 

- CSES Alfred Peyrelongue : rééducation orthoptique, apprentissage des 

aides techniques, accompagnement psychologique. 

La plateforme de compensation et le pôle bilans 

Ce dispositif propose d’apporter des réponses individualisées et adaptées 

permettant de supprimer ou réduire les obstacles, afin de rendre les 

situations « accessibles » aux usagers déficients visuels. 

• Chef de service : M. BRIONES 
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L’instruction en locomotion 

L’instruction en locomotion propose un ensemble de techniques et de 

stratégies permettant aux personnes déficientes visuelles de se déplacer avec 

aisance, en sécurité, de la façon la plus autonome possible. 

L’instruction en AVJ 

L’acquisition de techniques en AVJ, (Autonomie dans la Vie Journalière) vise 

la compensation du handicap visuel dans les activités de la vie quotidienne 

par l’apprentissage de techniques palliatives. L’objectif de l’accompagnement 

AVJ est de limiter l’incidence du handicap visuel sur l’autonomie en 

permettant l’acquisition et la maîtrise des techniques gestuelles adaptées. 

La compensation technologique 

Le conseiller technique propose et organise des solutions de compensation   

technologique permettant le traitement des informations qu’elles soient 

visuelles ou non. Il garantit l’optimisation de l’utilisation de l’outil en 

situation: 

- À destination des usagers non-voyants : plages tactiles et terminaux 

braille, synthèses vocales et de revue d’écran, apprentissage de 

l’environnement informatique adapté, 

- À destination des usagers malvoyants : télé agrandisseurs, machines à 

lire, logiciels agrandisseur d’écran… 

La transcription adaptation documentaire 

La transcription et l’adaptation de documents utilisés en classe, favorise 

l’autonomie et l’inclusion des élèves déficients visuels en optimisant 

l’accessibilité aux documents scolaires : 

- Transcrire en braille (intégral ou abrégé) tout type de document quel 

que soit le mode d’accompagnement du jeune, 

- Adapter en gros caractères des ouvrages, manuels scolaires, 

- Adapter en relief les cartes et schémas, 
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- Effectuer des transformations de formats de fichiers pour faciliter et 

simplifier l’accès aux documents, 

- Dans le cadre de « l’exception au droit d’auteur en faveur des personnes 

handicapées » permettre l’accès aux ouvrages scolaires, littérature, 

presse... 

L’aide technique optique et non optique 

Sur prescription de l’ophtalmologue ou de l’orthoptiste, un opticien spécialisé 

basse vision conseille les usagers dans le choix de filtres, loupes, corrections 

optiques et lampes. 

Le pôle bilan 

Le pôle bilan assure la réalisation de bilans et d’expertises sur le champ de la 

déficience visuelle en amont des admissions. Le pôle bilan assure également  

 Médecin pédiatre : Dr. CASSIER 

 Orthoptiste : Mme VALDISERRA 

 Psychologue : Mme BORDAS 

 Secrétaire médicale : Mme HUARD 

Les services généraux 

L’équipe des services généraux assure les bonnes conditions d’accueil hôtelier 

: entretien et maintenance des locaux, espaces verts, restauration, hygiène et 

sécurité dans l’établissement. 

• Chef des services généraux : M. BOUTOT 

• Coordinatrice des services généraux : Mme NORMAND 

Le service administratif 

L’équipe du service administratif garantit l’accueil physique et téléphonique, 

la gestion administrative et celle des ressources humaines de l’établissement. 

• Secrétaire de direction : Mme BERTEAU 

• Accueil administratif : Mme AGOSTINHO 
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LES PARTENARIATS 

Le CSES Alfred Peyrelongue (et services) est intégré dans le tissu local, où des 

partenariats se sont construits, un travail en réseau s’est initié, des 

coopérations sont à l’œuvre selon tous les axes pluridisciplinaires. 

La scolarisation 

- Dispositifs renforcés au sein des écoles, collèges et lycées à proximité 

du CSES Alfred Peyrelongue, 

- Actions de sensibilisation à la déficience visuelle, formation annuelle 

des professionnels de l’Education Nationale. 

Le soin 

- Travail en lien avec les réseaux médical, para médical et 

psychologique de proximité, 

- Relations régulières avec les établissements du sanitaire de proximité 

- Coopération avec les Groupements de coopération sanitaire du 

territoire, 

- Participation à des groupements nationaux sur le champ du handicap, 

de la déficience visuelle, 

- Coopérations avec des établissements médico-sociaux de proximité. 

L’inclusion sociale, culturelle et sportive 

- Conventions avec les structures locales culturelles, musicales et 

sportives. 
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 FICHE ADMINISTRATIVE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Coordonnées :  

CSES Alfred Peyrelongue 

12, rue Alfred de Musset 

Ambarès et Lagrave 

33565 CARBON BLANC cedex 

Téléphone : 05 56 38 85 85 

Mail : cses.peyrelongue@irsa.fr 

FINESS :   

 Etablissement : 33 078 378 8 

 SESSAD : 33 079 981 8 

Gestionnaire :                         

IRSA 

156, bd du président Wilson 

33000 BORDEAUX 

Mission reconnue d’utilité publique.  

 

Président de l’IRSA :    M. PIECHAUD Thierry 

Directeur général de l’IRSA :  M. GUITTON Thomas 

Directeur du CSES :                            M. REY Thomas 

Agrément :                            

 115 places dans le cadre du CPOM, 99 places en internat, 16 places en 

semi-internat 

 82 places en SESSAD adossé à l’établissement 

Population accompagnée :  

Enfants, adolescents et jeunes adultes déficients visuels âgés de 0 à 20 ans, 

avec ou sans handicaps associés. 

CPOM (Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens):  

Janvier 2017 

Mode de tarification :           

Financement défini par dotation globale dans le cadre du CPOM 

Autorité de tarification :  

Agence Régionale de Santé Nouvelle Aquitaine 
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INFORMATIONS PRATIQUES 

 

Qui contacter pour... 

 

 Une attestation : Mme BERTEAU, secrétaire de direction 

 Une demande d’admission : Mme BERTEAU 

 Une modification des transports : Mme MONTOYA 

 Une présence/absence : Secrétaires de service   

 Constituer un dossier de demande MDPH : Secrétaires de service 

 Une demande de rendez-vous auprès de l’équipe : Secrétaires de service 

 Une prestation dans le cadre de l’accompagnement : Secrétaires de 

service 

  

Coordonnées en annexe 
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L’organigramme 

 

A venir. 
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 Le plan du CSES 
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Pour vous connecter à votre espace personnel 

 

Connectez-vous sur www.irsa.fr et cliquez en haut à gauche de la page 

d’accueil sur « MON ESPACE PERSONNEL » et sélectionnez votre structure. 

 

Cliquez sur « Créer un nouveau compte » puis renseignez les informations 

demandées. Pour des raisons de sécurité, nous vous invitons à saisir vos 

nom(s) et prénom(s) tel que l’établissement les connaît. 

 

Vous avez la possibilité de modifier à tout moment les informations vous 

concernant dans la rubrique « Mon compte ». 

 

Si vous rencontrez des difficultés, nous vous invitons à prendre contact avec 

le secrétariat. 

 

Vous pouvez adresser vos remarques : communication@irsa.fr (en indiquant 

dans l’objet du mail : « mon espace personnel »). 
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Adresses et numéros utiles 

 

MDPH : Maison Départementale des Personnes Handicapées 

• par courrier à MDPH 33, Esplanade Charles de Gaulle - C.S. 51914 - 

33074 BORDEAUX CEDEX 

• par mail à accueil-autonomie@gironde.fr 

• par téléphone 05.56.99.66.99 

ARS : Agence Régionale de Santé 

Espace RODESSE 103bis, rue Belleville BORDEAUX Tel : 05.57.01.44.00 

Conseil départemental 33 

1 Esplanade Charles de Gaulle, 33000 Bordeaux Tel : 05 56 99 33 33 

N° urgence maltraitance : 3977 

Un numéro national unique ouvert du lundi au vendredi de 9H00 à 19H00 

destiné : 

- Aux personnes âgées et aux personnes handicapées, victimes de 

maltraitance, 

- Aux témoins de situations de maltraitance, entourage privé et 

professionnel. 
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Quelques lignes directes au CSES : 

 

ADMINISTRATIF     
   

Nom Fonction Ligne directe 

AGOSTINHO Emilie 
(Me A-M, J, V) 

Accueil et standard 05 56 38 85 85 

BERTEAU Nathalie Secrétaire de Direction 05 57 77 76 69 

HUARD Martine 
(L, Me, Je, V matin) 
(Ma) 

Secrétaire médicale 
 

05 57 77 76 54 
05 56 77 77 99 

MONTOYA Nathalie 
(L, Ma, Me, J matin, V) 

Secrétaire Service Adultes 05 57 77 76 51 

PETER Valérie 
(L, Ma, J + V matin) 
(Me) 

Secrétaire Service Enfants / Ado 
 

05  57 77 76 61 
05 56 77 77 99 

 

MEDICAL     
   

Nom Fonction Ligne directe 

DELESALLE Mélina Infirmière puéricultrice 06 85 48 47 51 

HUARD Martine 
(L, Me, Je, V matin) 
(Ma) 

Secrétaire médicale 
 

05 57 77 76 54 
05 56 77 77 99 

MESUREUX Céline Infirmière 06 85 48 47 51 

 

COORDINATEURS     
   

Nom Fonction Ligne directe 

BACOUR Myriame Coordinatrice de parcours 07 72 22 87 40 

GONDAT Sabine 
Coordinatrice de parcours / Educatrice 
spécialisée 

06 85 37 42 23 
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GUIGNARD Aude Coordinatrice de parcours 
05 57 77 62 81 
06 32 52 41 32 

HUTIER Marie-Claire Coordinatrice de parcours 
05 57 77 62 81 
06 84 27 11 27 

MICHEAU Marie-Ange Coordinatrice de parcours 
05 57 77 62 81 
06 84 26 69 57 

PANZERI Mickaël Coordinateur de parcours 
05 57 77 62 81 
07 57 12 71 43 

 

 

PAVILLONS D'HEBERGEMENT     
   

ALBOCA 
 

05 56 77 77 98 
07 48 10 14 27 

BALAFON 
 

05 57 77 76 58 
07 48 10 14 29 

CALIMBA 
 

05 57 77 76 59 

CONGA 
 

05 57 77 76 62 
07 48 10 14 23 

DJEMBE 
 

05 57 77 76 60 
07 48 10 14 25 

KORA 
 

05 57 77 76 57 
07 48 10 14 30 
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Ressources et liens utiles  

 

Site IRSA espace famille (Institution Régionale des Sourds et des 

Aveugles):  

https://www.irsa.fr/acces-a-l-espace-perso-du-cses-alfred-peyrelongue 

Site ANPEA (Association Nationale des Parents d’Enfants Aveugles) :  

https://anpea.asso.fr/  

Télécharger le guide « PATATI ET PAS A PAS » 

Site SRAE (Structure Régional d’Appui et d’Expertise des Pays de La 

Loire) :  

https://www.sraesensoriel.fr/wp-content/uploads/livretearlya5.pdf 

Télécharger le guide « Suis-moi…. pas à pas » 

De nombreuses idées d’adaptations par des parents pour les parents  

https://www.pinterest.fr/ijatoulouse/_saved/ 

 Blog Accessibilité : http://accessibilite.jmtrivial.info/ 

 

Les fédérations et associations spécialisées en déficience visuelle :  

La Fédération nationale pour l’inclusion des personnes en situation de 

Handicap sensoriel et Dys : 

https://www.fisaf.asso.fr/ 

La Fédération des Aveugles et Amblyopes de France dont l’Irsa est membre : 

https://aveuglesdefrance.org/ 

L’Union Nationale des Aveugles et Déficients visuels :  

https://www.unadev.com/ 

 

https://www.irsa.fr/acces-a-l-espace-perso-du-cses-alfred-peyrelongue
https://anpea.asso.fr/
https://www.sraesensoriel.fr/wp-content/uploads/livretearlya5.pdf
https://www.pinterest.fr/ijatoulouse/_saved/
http://accessibilite.jmtrivial.info/
https://www.fisaf.asso.fr/
https://aveuglesdefrance.org/
https://www.unadev.com/
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Matériel du quotidien  

 Catalogue de matériel adapté de l’Association Valentin Haüy (AVH) 

https://magasin.avh.asso.fr/83-catalogues-avh 

Catalogue de matériel adapté CECIAA  

https://www.ceciaa.com/ 

 Catalogue de matériel adapté Cflou  

https://www.cflou.com/ 

 

 Salon Autonomic 

http://www.autonomic-expo.com/autonomic_paris/paris/fr/3-le_salon.html 

Loisirs   

 Accessijeux : boutique en ligne et ludothèque 

https://www.accessijeux.com/ 

 Accesensoriel : vente d’adaptations de jeux simples 

https://www.accesensoriel.com/boutique 

Documents adaptés pour les déficients visuels 

Adaptation de documents pour enfants déficients visuels 

L’adaptation des documents permet de les rendre accessibles à des personnes 

déficientes visuelles ou atteintes de troubles dys. Elle concerne tous les 

documents nécessaires au quotidien (pédagogiques, administratifs, 

culturels…).  

Ressources métier de l’Association des Transcripteurs Adaptateurs 

Francophones http://sitewp.transcripteur.fr/category/ressources-metier/ 

Banques d’images et de livres adaptés 

https://magasin.avh.asso.fr/83-catalogues-avh
https://www.ceciaa.com/
https://www.cflou.com/
http://www.autonomic-expo.com/autonomic_paris/paris/fr/3-le_salon.html
https://www.accessijeux.com/
https://www.accesensoriel.com/boutique
http://sitewp.transcripteur.fr/category/ressources-metier/
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 Banque d’images adaptées (SDADV – INSHEA) : fichiers à télécharger 

et thermogonfler https://www.inshea.fr/ressource/liste-des-fiches-

sdadv-multi-filtre 

 Banque d’images adaptées (BDI – INJA) : fichiers à télécharger et 

thermogonfler 

 Mallette ressource de dessins en relief (CTRDV) : fichiers à télécharger 

et thermogonfler 

https://mallette.ctrdv.fr/opac_css/ 

 Catalogue collectif de l’édition adaptée (BDEA – INJA) : liste des 

ouvrages adaptés, quels que soient les formats (braille, grands 

caractères, sonore…) et les moyens d’y accéder (prêt, vente…) 

http://www.inja.fr/BDEA/bdea.aspx 

 Catalogue public de la plateforme Platon (BnF) : liste des ouvrages 

adaptés pour les bénéficiaires de l’exception handicap et déposés sur 

Platon : demander au CDI du CSES Peyrelongue 

https://exceptionhandicap.bnf.fr/platon-web/public/catalogue-monographie 

Bibliothèques braille et/ou grands caractères  

 Médiathèque de l’Association Valentin Haüy : livres en braille papier à 

emprunter sur place ou par courrier     https://eole.avh.asso.fr/moteur-

de-recherche/braille 

 Bibliothèque Braille Enfantine : bibliothèque de prêts par 

correspondance de livres en braille et en gros caractères et de 

documents numérisés pour les enfants de 4 à 12 ans en France et en 

Europe francophone https://abbe-asso.fr/ 

 Espace Diderot, Bibliothèque de Bordeaux : 

 https://bibliotheque.bordeaux.fr/  

 

 

https://www.inshea.fr/ressource/liste-des-fiches-sdadv-multi-filtre
https://www.inshea.fr/ressource/liste-des-fiches-sdadv-multi-filtre
https://mallette.ctrdv.fr/opac_css/
http://www.inja.fr/BDEA/bdea.aspx
https://exceptionhandicap.bnf.fr/platon-web/public/catalogue-monographie
https://eole.avh.asso.fr/moteur-de-recherche/braille
https://eole.avh.asso.fr/moteur-de-recherche/braille
https://abbe-asso.fr/
https://bibliotheque.bordeaux.fr/
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Bibliothèques numériques   

 Éole : bibliothèque de l’Association Valentin Haüy, livres audio ou 

numériques  

https://eole.avh.asso.fr/ 

 BNFA : bibliothèque Numérique Francophone Accessible, livres audios, 

des livres en gros caractères et en braille numérique pour les aveugles, 

malvoyants et dys.  

http://www.bnfa.fr/ 

 Litteratureaudio.com : près de 10 000 livres audio gratuits classés par 

genre, téléchargeables au format mp3   

https://www.litteratureaudio.com/ 

 Bibliboom.com : 300 livres audio gratuits téléchargeables au format 

MP3 http://www.bibliboom.com/ 

 Ebooksgratuits : livres du domaine public  

https://www.ebooksgratuits.com/ 

 Association des Donneurs de Voix : plus de 10.000 audiolivres 

téléchargeables   

https://lesbibliothequessonores.org/ 

 Audiocité : vaste catalogue de textes de toute sorte lus par des 

bénévoles  

https://www.audiocite.net/? 

 Librivox : site américain recensant les livres audio dans de nombreux 

langages et notamment plusieurs centaines de livres audios en Français. 

 https://librivox.org 

 

https://eole.avh.asso.fr/
http://www.bnfa.fr/
https://www.litteratureaudio.com/
https://www.ebooksgratuits.com/
https://lesbibliothequessonores.org/
https://www.audiocite.net/
https://librivox.org/
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 Gallica : 150 livres numériques en format EPUB sélectionnés par le 

ministère de l’Éducation nationale et en lien avec les programmes 

scolaires. 

 https://gallica.bnf.fr/ 

 Littérature jeunesse libre : plus de 1000 livres modernes ou classiques 

pour enfants, en EPUB ou PDF http://litterature-jeunesse-libre.fr/bbs/ 

 ABC : service mondial d’échange de livres adaptés 

https://www.accessiblebooksconsortium.org/portal/fr/ 

 

  

https://gallica.bnf.fr/
http://litterature-jeunesse-libre.fr/bbs/
https://www.accessiblebooksconsortium.org/portal/fr/
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CSES Alfred Peyrelongue 

Adresse postale : 12 rue Alfred de Musset 

AMBARES 33565 CARBON BLANC Cedex 

Téléphone : 05 56 38 85 85 

Courriels : cses.peyrelongue@irsa.fr 

Site internet : www.irsa.fr 

 

 

 

 

Direction Générale IRSA 

Adresse postale : 156, Boulevard Président Wilson - 33000 BORDEAUX 

Téléphone : 05 56 44 29 51 Courriel : contact@irsa.fr Site internet : 

www.irsa.fr 


