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Le mot du Directeur 
 

Nous vous souhaitons la bienvenue au sein de l’ESAT les Eyquems. 

L’ensemble des professionnels et l’équipe de direction vous remercient de la confiance que 

vous leur accordez. 

Vous trouverez dans ce livret l’ensemble des informations qui vous permettront de vous 

préparer à cet accompagnement à travers le travail. 

Nous restons à votre disposition pour toute question ou suggestion d’amélioration. 

 

 

Paul RAGON 

Directeur 

 

  



 

    4 
 

I. L’ESAT Les Eyquems 
 

L’ESAT les Eyquems est un établissement spécialisé pour l’accueil de personnes en situation 

de handicap sensoriel (visuel et/ou auditif) avec ou sans handicaps associés, orientées en 

établissement de travail protégé par la Commission des Droits et de l’Autonomie des 

Personnes Handicapées. 

Cet établissement a été autorisé par l’arrêté préfectoral du 22 décembre 1994 et est agréé 

pour 95 places. 

L’ESAT les Eyquems est un établissement médico-social qui relève, pour l’essentiel, des 

dispositions figurant dans le code de l’action sociale et des familles. 
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II. Le fonctionnement et l’organisation de la structure : 
 

1. Comment venir à l’ESAT :  
 

Cet établissement est situé au 302 avenue Aristide Briand à Mérignac, en Gironde. Il est bien 

desservi par les transports en commun : ¼ d’heure à pied, de la ligne de TRAM A et desservi 

par plusieurs lignes de bus. 

VENIR EN BUS OU EN TRAMWAY : 

  En bus : lignes de bus 34, 35 et 48 - arrêt Collège les Eyquems pour la ligne 35 et 48 - 

arrêt Chemin Bon Air pour la ligne 34  

  En tramway : ligne A - arrêt Pierre Mendès France 

 
VENIR EN VOITURE : 

Rocade sortie 12 : V.D.O « direction BORDEAUX » - 4ème rond- point à gauche « direction 

Mérignac centre – Eyquems» - Av. Bon Air - au feu tricolore à droite “Avenue Aristide Briand” 

- 200 m à droite (avant le feu clignotant “piéton”). 

Centre de Bordeaux : Boulevard “Barrière Judaïque” direction Mérignac Aéroport - Av. de la 

République - Av. de la Marne - au carrefour des 4 chemins, à gauche - Avenue de Belfort - Av. 

Bon Air - Av. Aristide Briand 200 m à gauche (avant le feu clignotant « piéton »). 
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2. L’équipe pluri-professionnelle :  

 

 

Le Directeur assure la gestion du Pôle Adultes de l’IRSA, garant du bon fonctionnement de 

tous les services. 

La Directrice Adjointe assure une présence permanente sur le site, pilote et organise les 

modalités d’accompagnement des usagers et la gestion globale de l’ESAT. 

L‘Adjoint technique est responsable de la production des ateliers, de l’organisation du 

travail des moniteurs et des usagers, assure la prospection des entreprises et le suivi 

commercial. Il est chargé de la sécurité et de la prévention. (Personnel, installations et 

matériel). 

Les Moniteurs d’atelier encadrent les équipes d’ouvriers, s’assurent de leur sécurité 

dans les ateliers en interne et en externe. Ils sont responsables de la production à réaliser, 

de la qualité et la quantité, du contrôle et des délais. 

Chaque ouvrier a un moniteur responsable et celui-ci participe donc à la réalisation et au suivi 

du projet personnalisé de l’ouvrier dont il s’occupe. Les Moniteurs d’atelier permettent 

également au nouvel usager de s’intégrer, de s’adapter, de s’épanouir et de se sentir bien à 

travers le travail et le groupe. 

Le Chargé d’insertion professionnelle assure et facilite le lien vers le Milieu Ordinaire 

de Travail pour les usagers qui le souhaitent. Elle assure le suivi et l’accompagnement des 

mises à dispositions en lien avec les moniteurs référents. 
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L’Assistante socioprofessionnelle s’occupe du suivi des dossiers d’admission, des stages 

et des dossiers des personnes accueillies. Elle est l’interlocutrice privilégiée des usagers au 

niveau de l’accueil, l’information, l’écoute, l’intégration et l’orientation des travailleurs 

handicapés en fonction de leurs attentes et besoins tant au niveau professionnel que social et 

personnel.  

La Psychologue propose un accompagnement et un soutien psychologique auprès des 

personnes accueillies, elle assure le lien avec les partenaires du secteur médical.  

L’Aide à la communication facilite les échanges et la compréhension au quotidien, la mise 

en accessibilité des informations et des documents. 

La Comptable effectue une partie des tâches liées à la comptabilité concernant les 

fournisseurs/clients, la paye, les opérations diverses de trésorerie, les budgets et assure le 

suivi comptable interne. 

L’Agent d’accueil & Secrétaire commerciale s’occupe du premier accueil des ouvriers, 

clients, fournisseurs, partenaires, … et de leur orientation dans les services de l’ESAT. Elle 

s’occupe également de la gestion des devis des différents ateliers ainsi que le secrétariat 

commercial en lien avec l’adjoint technique.  

L’Agent d’accueil & Secrétaire médicosociale s’occupe du premier accueil des 

ouvriers, clients, fournisseurs, partenaires, … et de leur orientation dans les services de l’ESAT. 

Elle assure aussi le secrétariat médico-social en lien avec la Directrice Adjointe et l’assistante 

socioprofessionnelle. 

 

3. Informations pratiques : 
 

L’ESAT vous accueille du lundi au vendredi, à temps complet ou partiel selon votre souhait. 

Les horaires sont les suivants : 

• Lundi, Mardi, Mercredi, Jeudi de 8 h 30 à 16 h 30. 

• Vendredi                            de 8 h 30 à 14h45 les semaines impaires. 

Le service accueil/standard est ouvert comme suit : 

• Lundi, Mardi, Mercredi, Jeudi de 8 h 15 à 12 h 30 et de 13 h 15 à 17 h 30. 

• Vendredi                            de 8 h 15 à 12 h 30 et de 13h15 à 15h30. 

En dehors de ces horaires, vous pouvez laisser un message sur le répondeur ou sur la 

messagerie électronique.  

Téléphone : 05 56 12 36 87 (standard) 

Courriels : esat.eyquems@irsa.fr (secrétariat) / medicosocial.eyquems@irsa.fr (équipe 

médicosociale) 

mailto:esat.eyquems@irsa.fr
mailto:medicosocial.eyquems@irsa.fr
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L’établissement est ouvert toute l’année, à l’exception de la période entre le 25 décembre et 

le 1er janvier. 

Les transports : 

L’établissement n’assure pas votre transport sur le trajet domicile – lieu de travail (y compris 

stages, mises à disposition en entreprise et formations). 

Vous êtes également autonome concernant vos déplacements à l’extérieur de l’établissement 

dans le cadre des actions prévues dans votre projet personnalisé. 

L’ESAT assure le transport des équipes de travail sur le trajet ESAT-clientèle. 

La restauration : 

Un service de restauration vous est proposé du lundi au jeudi. L’accès en salle de restauration 

est organisé en trois services selon les horaires des ateliers professionnels, entre 12 h 00 et 13 

h 15. 

Vous participez à vos frais de repas. Cette participation est fixée en référence au minimum 

garanti. 
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III. Etre accompagné à l’ESAT : 
 

1. Qui peut être admis ?  
 

En principe, pour être admis à l’ESAT, vous devez être âgé d’au moins 20 ans ; toutefois, à titre 

exceptionnel, vous pouvez être admis dès l’âge de 16 ans. 

Il n’y a pas de limite d’âge maximale pour l’orientation en ESAT. Celle-ci peut se poursuivre 

après 60 ans dès lors qu’elle vous reste adaptée.        

L’admission à L’ESAT nécessite préalablement une démarche de votre part auprès de la MDPH 

(Maison Départementale des Personnes Handicapées) pour obtenir une notification de 

décision d’orientation intitulée «notification d’orientation en Etablissement ou Service 

d’Aide par le Travail». Cette notification est indispensable à votre admission. 

 

2. Comment se passe l’admission ? 
 

Votre demande d’admission à l’ESAT peut s’effectuer par courrier, téléphone, courriel, 

télécopie, présentation à l’accueil de l’ESAT... 

L’ESAT vous envoie un courrier d’accusé réception de demande d’admission. Après étude 

votre candidature un entretien et une visite de l’établissement peut vous être proposés. Si 

vous maintenez votre demande à l’issue de l’entretien, un stage de découverte réciproque de 

15 jours vous est proposé sur l’activité de votre choix. Si le bilan de ce stage est positif, vous 

ferez un stage de confirmation d’un mois. 

A la fin du stage de confirmation, un bilan est réalisé, celui-ci validera votre admissibilité. Un 

dossier de candidature vous sera alors remis. 

Dès réception du dossier complet, vous serez convoqué(e) à une commission d’accueil qui 

finalisera votre demande d’admission et organisera votre entrée. 

Afin de faciliter votre intégration un collègue volontaire vous accompagnera dans les 

premières semaines qui suivent votre admission. 

 

3. Comment se passe l’arrivée à l’ESAT ? 
 

Lors de votre arrivée les documents reçus lors de la commission d’accueil seront relus avec 

vous (livret d’accueil, le règlement de fonctionnement de l’ESAT, la charte des droits et 

libertés, ...) 
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Votre Contrat de Soutien et d’Aide par le Travail : 

Dans le mois suivant votre admission, vous signez un Contrat de Soutien et d’Aide par le Travail 

(CSAT) avec l’ESAT. Ce contrat précise vos droits ainsi que vos obligations et celles de l’ESAT. 

Le Contrat de Soutien et d’Aide par le Travail précise comment l’ESAT va s’organiser pour vous 

permettre d’exercer des activités à caractère professionnel adaptés à vos capacités et de 

bénéficier de soutien médico-social et éducatif en lien avec vos besoins et projets. 

  

Votre Projet Personnalisé : 

Votre projet personnalisé, co-construit par vous et l’équipe pluri-professionnelle, complète 

votre Contrat de Soutien et d’Aide par le Travail en précisant les objectifs de travail définis 

avec vous et les actions à mettre en œuvre. L’évaluation de vos besoins et attentes est 

continue et peut conduire au réajustement de votre projet personnalisé afin qu’il vous soit 

toujours adapté. 

4. Organisation de votre accompagnement 
 

La mission de l’ESAT est de favoriser l’insertion professionnelle et l’épanouissement personnel 

et social des personnes qu’il accueille. Pour cela, l’ESAT vous propose un accompagnement 

professionnel, médico-social et éducatif organisé de la façon suivante : 

Accompagnement professionnel : 

 Acquisition et développement de compétences professionnelles dans les métiers suivants: 

- ouvrier en travaux paysagers; 

- agent de propreté et d’hygiène interne;   

- ouvrier canneur en ameublement;  

- menuisier restaurateur en ameublement; 

- agent de fabrication et de conditionnement; 

- agent d’entreposage et de messagerie; 

- agent de restauration ;  

- Chauffeur / livreur. 

 

Stages et mises à disposition individuelles en entreprise; 

Accompagnement vers le travail en milieu ordinaire;  

Adaptation des postes et des conditions de travail. 
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Accompagnement médico-social : 

Les prestations proposées par l’ESAT, dont le détail est indiqué dans le règlement de 

fonctionnement, découlent des besoins et des attentes de la population accueillie, en lien avec 

les objectifs décidés par les personnes accompagnées et l’équipe pluridisciplinaire. Ces 

objectifs sont consignés sous forme d’un Projet Personnalisé. 

 

Accès à la RAE et la VAE : 
Vous pouvez bénéficier : 

• d’un accès la formation : 

- par le biais de l’accompagnement professionnel réalisé par les moniteurs 

d’atelier;  

- par le biais de formations organisées en interne ou en externe à partir des besoins et attentes 

recueillis dans les projets personnalisés. 

• d’un accompagnement pour faire reconnaître vos savoir-faire et compétences 

professionnelles : 

- accès à la Reconnaissance des Acquis de l’Expérience (RAE) dans le cadre du dispositif d’appui 

national et régional Différent et Compétent; 

- accès à la Validation des Acquis de l’Expérience (VAE) permettant l’obtention d’un titre 

professionnel. 

La rémunération : 

L’accompagnement par l’ESAT vous donne droit à une rémunération versée par 

l’établissement. Cette rémunération est versée dès l’admission, à condition 

qu’un Contrat de Soutien et d’Aide par le Travail ait été signé. 

Si vous travaillez à temps partiel, le montant de la rémunération est réduit 

proportionnellement. Cette rémunération peut se cumuler avec l’AAH (Allocation aux Adultes 

Handicapés). Elle est prise en compte dans le calcul de l’AAH. 



 

    12 
 

Le temps de présence : 

La durée maximale de présence est de 35 heures par semaine pour pratiquer : 

• les activités à caractère professionnel ; 

• les activités de soutien favorisant l’exercice des activités professionnelles. 

 


