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Madame, Monsieur,  

 

Nous sommes heureux de vous transmettre ce livret d’accueil. Il contient les 

informations nécessaires à la compréhension de l’organisation et du 

fonctionnement du Service d’Aide à l’Acquisition de l’Autonomie et à la 

Scolarisation du Lot-et-Garonne (SAAAS 47) au sein duquel votre enfant est 

accueilli. 

Sur le plan administratif, il s’agit d’un Service d’Éducation et de Soins Spécialisés 

À Domicile (SESSAD), géré par l’Institut Régionale des Sourds et Aveugles de 

Bordeaux (IRSA). Le service est affilié à la Fédération Nationale pour l’Insertion 

des Personnes Sourdes et Aveugles en France (FISAF). 

 

Ce document vous est communiqué conformément aux dispositions de la loi du 

2 janvier 2002. Il est complété par le règlement de fonctionnement de l’usager 

ainsi que par la charte des Droits et Libertés de la personne accueillie. 

Enfin, l’accompagnement de l’usager s’inscrit dans le cadre d’un contrat qui fixe 

les contours de l’action que nous souhaitons conduire et dont les objectifs seront 

évalués régulièrement. 

Nous espérons que vous trouverez dans ces documents toutes les informations 

nécessaires. 

Nos équipes restent à votre disposition pour tout renseignement 

complémentaire. 

 

Olivier Adam 

Directeur  
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OBJECTIFS ET VALEURS DE L’IRSA 

Créée en 1870 à Bordeaux, l’IRSA est une association loi 1901 dont la mission est 

d’accompagner les personnes déficientes visuelles et auditives, avec ou sans handicap associé. 

Agissant sur la Nouvelle-Aquitaine via les établissements et services qui la composent, l’IRSA 

intervient dans divers domaines: éducation, hébergement, soin, compensation, réadaptation, 

évaluation, formation, insertion sociale et professionnelle. 

Avec ses 400 salariés, l’IRSA répond aux besoins spécifiques de près de 800 usagers, enfants, 

adolescents, adultes et personnes âgées, en intégration, en structure d’accueil ou simplement 

au travers d’une aide ponctuelle. Elle gère plusieurs établissements et services tels que : 

- Le Centre de Soins et d’Education Spécialisée pour Déficients Visuels Alfred 

Peyrelongue, à Ambarès, 

- Le Pôle Sensoriel des Landes à Mont-de-Marsan, 

- Le Centre d’Education Spécialisée pour Déficients Auditifs Richard Chapon à Bordeaux, 

- L’Établissement et Service d’Aide par le Travail les Eyquems pour personnes déficientes 

sensorielles à Mérignac, 

- Le Service d’Accompagnement à la Vie Sociale à Mérignac, 

- La Résidence La Guyarderie, Foyer Occupationnel, Foyer d’Accueil Médicalisé, EHPAD 

pour déficients visuels de 20 à 60 ans à Saintes, 

- La Résidence Luis Daney, Foyer Occupationnel, Foyer d’Accueil Médicalisé pour 

déficients sensoriels à Mérignac, 

- Le Pôle services, à Bordeaux. 

Dans le cadre de son projet associatif 2018-2022, l’IRSA réaffirme les valeurs qui font le socle 

des interventions des professionnels : 

- La dignité, 

- La pleine participation, 

- La solidarité, 

- L’engagement et la responsabilité, 

- L’inclusion, 

- La promotion de l’autonomie. 

L’IRSA se veut porteuse de projets innovants, développant de nouveaux partenariats et 

proposant son expertise dans le champ du handicap sensoriel. Elle souhaite continuer ses 

missions d’information, de sensibilisation des acteurs, de développement de l’accessibilité 

pour les personnes déficientes visuelles ou auditives, et enfin, de promotion de leurs droits. 
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PRÉSENTATION DU SERVICE 

Le Service d’Aide à l’Acquisition de l’Autonomie et à la Scolarisation (SAAAS 47) s’adresse aux 

enfants et adolescents déficients visuels de 3 à 20 ans, domiciliés dans le département du Lot, 

scolarisés dans les établissements scolaires privés et publics (écoles, collèges, lycées) en 

proximité du domicile familial. 

La structure est située à Castelmoron-sur-Lot au sein de l’école primaire. 

L’entrée se fait par le portail du collège (entrée parking cuisine). Il est préférable de contacter 

par téléphone un professionnel du service pour faciliter l’accueil et l’accès au local. 

   

Présentation de l’équipe et contact 

L’équipe du SAAAS 47 est constituée par : 

Olivier ADAM 
o.adam@irsa.fr 

 
Directeur 

Delphine MARQUE 
d.marque@irsa.fr 

 
Assistante de direction 

Claude BREUIL 
c.breuil@irsa.fr 

 
Médecin Coordonnateur 

Adélaïde MOREAU 
a.moreau@irsa.fr 

 
Psychologue 

Marie PERSICO 
m.persico@irsa.fr 

 

Éducatrice spécialisée coordinatrice projets 
et dispositifs 

Mélodie BERTHIER 
m.berthier@irsa.fr 

 

Enseignante spécialisée ( et adaptation 
Braille)  

Plateforme ressources IRSA Instructeur en locomotion et AVJiste 

Orthoptistes  en  proximité  Sous convention  

Aurore Masson  
(Mutualisation avec le Pôle sensoriel des 

Landes) : a.masson@irsa.fr 
 

Transcription (adaptation texte et images)  

 

mailto:o.adam@irsa.fr
mailto:d.marque@irsa.fr
mailto:c.breuil@irsa.fr
mailto:a.moreau@irsa.fr
mailto:m.persico@irsa.fr
mailto:m.berthier@irsa.fr
mailto:a.masson@irsa.fr
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Ainsi que par les orthoptistes libérales sous convention. Le service a fait le choix de 
conventionner avec des orthoptistes libérales en proximité des lieux de vie des familles : 

- Agnès Bourgoin (10 rue Palissy - Agen) 
- Julie Jeanneau (Pôle de santé Tournon d’Agenais) 
- Noémie Breuil-Garric (Résidence des 9 fontaines, place Georges Clémenceau -

Marmande) 
- Nadia Font-Lapalisse (20 place Saint-Marc - Nérac) 

 

Partenaires 
L’équipe du SAAAS 47 tisse des liens privilégiés avec les partenaires sanitaires et médico 

sociaux du territoire participant à l’accompagnement des jeunes accompagnés. Le service 

s’inscrit également dans la vie locale (quartier, commune, métropole) afin de faciliter l’accès 

aux ressources du territoire (culturelles, sportives, associatives, etc…). 

Nos interventions toujours en périphérie de la scolarisation nécessite une collaboration très 

étroite avec les services de l’Éducation Nationale (Inspection académique, ASH, structures 

scolaires) 

ORGANISATION DU SERVICE 

Nature des interventions et offre de service  

Le Directeur du service est également celui du Pôle Sensoriel des Landes. Le secrétariat est 

localisé à Mont de Marsan (05.58.06.93.31). Le Directeur est garant auprès de la Direction 

Générale et du Président de l’association du bon fonctionnement du service.  

Il intervient pour assurer l’animation de l’équipe et la mise en œuvre du projet associatif sur 

le territoire de santé. Il est le relais de l’association auprès de l’ARS. 

Le directeur est joignable pour rencontrer les familles afin de répondre à leurs questions et 

pour améliorer ensemble la qualité des prestations proposées (o.adam@irsa.fr). 

L’Assistante de direction assure le suivi administratif du service. 

Le Médecin Coordonnateur est garant de la qualité des soins. Il assure les liaisons avec 

l’environnement médical : médecin traitant, médecin hospitalier, médecin ophtalmologiste 

qui suit l’enfant. Il propose son expertise aux membres de l’équipe pluridisciplinaire. 

La Psychologue du service a pour mission de proposer un lieu de parole pour les enfants et 

adolescents, mais aussi pour les parents. Il peut être individuel ou sous forme d’entretiens en 

petits groupes de paroles qui vont venir mutualiser le vécu et les expériences acquises par les 

familles autour de la déficience visuelle. En effet, même si le principe de l’intégration scolaire 

semble la solution la plus adaptée au bien être, à l’apprentissage et à l’acquisition de l’enfant 

présentant une déficience visuelle, l’expérience de professionnels œuvrant dans ce domaine 

met en lumière la nécessité pour ces enfants, notamment pour les adolescents, de se 

mailto:o.adam@irsa.fr
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retrouver pour échanger sur leur spécificité de malvoyants ou non-voyants et les difficultés 

qui en découlent. La référence théorique en la matière est celle de Pierre Griffon.  

La stimulation visuelle faite par les Orthoptistes a pour but d'aider l'enfant malvoyant à 

découvrir et utiliser de manière optimale ses capacités visuelles. La rééducation orthoptique 

va permettre d’améliorer la motricité conjuguée (fixation, localisation, coordination oculo-

manuelle…) et concourir à diminuer, retarder l’apparition de la fatigue visuelle. L’orthoptiste 

propose une évaluation annuelle et une rééducation en cas de besoin. 

Le rôle de l’Éducatrice spécialisée, consiste principalement à être la coordinatrice des projets 

personnalisés des enfants et des dispositifs existants pour organiser une réponse face à des 

situations complexes (coordination renforcée). Selon les besoins identifiés et en lien avec les 

autres professionnels de l’équipe, l’éducatrice va chercher à favoriser l’inclusion sociale de 

l’enfant dans ses différents milieux de vie (école, famille, loisirs, culture…). Elle va mettre en 

place avec l’enfant et sa famille des actions de participation à des ateliers éducatifs pour 

réaliser les objectifs éducatifs du projet personnalisé.   

L’Enseignante spécialisée intervient au sein du service dans les domaines de, l’information et 

sensibilisation à l’incidence de la déficience visuelle sur les apprentissages dans le champ 

scolaire (pédagogie spécialisée et différenciée pour venir compenser les incidences de la 

déficience visuelle).  Elle participe avec les enseignants à l’élaboration du Projet Personnalisé 

de Scolarisation, à l’évaluation des besoins. Elle conduit en concertation, la réflexion 

nécessaire à l’adaptation des documents pédagogiques, initie et co-construit  la démarche 

pédagogique spécifique à la déficience visuelle. 

Auprès des élèves : L’enseignante spécialisée va élaborer et mener son accompagnement à 

partir d’une évaluation des besoins et difficultés de l’élève qui recense ceux exprimés par 

l’élève lui-même, par l’équipe pédagogique d’accueil, et ceux qui émanent de ses observations 

en classe et en situation duelle. Cet accompagnement doit permettre d’éliminer, autant que 

cela se peut, toute peine de communication de l’élève déficient visuel tant avec ses 

enseignants qu’avec ses pairs, mais également avec son environnement familial qui l’aide dans 

son travail personnel à la maison. Cet accompagnement doit tout particulièrement prendre 

en compte l’accessibilité des documents pédagogiques pour leur consultation, et aussi 

développer chez l’élève déficient visuel des capacités efficientes de production d’écrit, tant en 

termes de qualité que de rapidité. Ceci nécessite des outils de compensation techniques et 

cognitifs spécifiques, adaptés à la déficience visuelle et qui induisent incontestablement une 

formation. 

Une action cohérente doit passer par une nécessaire synergie des différentes actions menées 

auprès de l’enfant. Elle nécessite des rencontres régulières et formalisées entre les différents 

professionnels. La participation de l’enseignant spécialisé aux réunions d’équipe et de 

synthèse est donc indispensable pour éclairer les autres professionnels sur la réalité scolaire 

du jeune, ses difficultés spécifiques et les effets des rééducations proposées par le S3AS 47. 

La transcription (réalisée en lien avec le service de transcription du pôle sensoriel des landes : 

a.masson@irsa.fr) permet d’adapter de manière individualisée en police et taille de caractères 
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des ouvrages, manuels scolaires pour les personnes malvoyantes, d’adapter en relief les cartes 

et schémas, d’effectuer des transformations de formats de fichiers pour faciliter et simplifier 

l’accès aux documents, de transcrire en braille (intégral,  abrégé, scientifique) tout type de 

document et proposer des audiodescriptions pédagogiques pour les personnes non-voyantes. 

L’adaptation des documents pédagogiques va permettre la communication avec l’enseignante 

de la classe et les autres jeunes de la classe.       

 

Horaires de l’accueil téléphonique : 05 58 06 93 31 
Le secrétariat est rattaché au pôle sensoriel des Landes (d.marque@irsa.fr) 

Jour Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 

Horaires matin 8h30 – 12h 8h30 – 12h 8h30 – 12h 8h30 – 12h 8h30 – 12h 

Horaires après-
midi 

14h – 16h30 14h – 16h30 14h – 16h30 14h – 16h30 14h – 16h30 

 

Calendrier d’ouverture 
Le service est ouvert 36 semaines sur le plan pédagogique et 42 semaines sur le plan 

thérapeutique (étayage psychologique), de la coordination médicale ainsi que de  

l’accompagnement éducatif (ateliers et coordination des  projets personnalisés et des 

dispositifs). 

Le calendrier d’ouverture annuelle est communiqué au jeune et aux familles 

Transport 
Le service n’assure pas votre transport sur le trajet domicile – lieu d’accompagnement. . 

Toutefois, des situations particulières sont susceptibles de d’amener les professionnels à 

réaliser des transports. Ces situations font l’objet d’une réponse spécifique de la part du 

service. 

ÊTRE ACCOMPAGNÉ PAR LE SERVICE 

Assurances 
Le service a souscrit les assurances nécessaires garantissant ses activités. De votre côté, vous 

êtes tenus de fournir à l’établissement l’attestation de l’assurance responsabilité civile de 

votre enfant chaque année ; afin de garantir la sûreté des personnes et des biens. 

 

mailto:d.marque@irsa.fr
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Obligations du service 
Le service garantit également avoir effectué les formalités qui lui incombent en application de 

la Loi informatique et libertés et est le responsable des traitements de données personnelles 

qu'il met en œuvre à travers le support informatique et s'engage à respecter les 

réglementations relatives : au traitement de données personnelles en matière de santé, au 

secret professionnel, et au droit des personnes de s'opposer à l'information des données de 

santé les concernant. 

Compte tenu de son activité le service n’a pas l’obligation de constituer un Conseil de la Vie 

Sociale (CVS). En revanche, il est tenu de réaliser tous les 2 ans des enquêtes de satisfaction à 

la visée des jeunes, et également des familles. Le recueil des données et analyses se font au 

service Qualité basé à la Direction Générale de l’IRSA. 

Comment se passe votre arrivée dans le service ? 
Lors de votre arrivée vous seront remis les documents tels que ce livret d’accueil, le règlement 

de fonctionnement du SAAAS 47, la charte des droits et libertés, ainsi que votre DIPC. 

 

Le DIPC 
 

Dans le mois suivant votre admission, vous signez un contrat avec le service. Ce contrat précise 

vos droits ainsi que vos obligations et celles de la structure. Le DIPC précise les modalités de 

votre accompagnement. 

 

Votre projet personnalisé 
 

Dans le cadre de votre accompagnement, l’équipe du SAAAS 47 élabore avec vous et 

éventuellement votre représentant légal ou votre famille votre projet d’accompagnement 

personnalisé. 

Votre projet personnalisé, co-construit avec l’équipe pluri-professionnelle, complète votre 

contrat en précisant les objectifs d’accompagnement définis avec vous et les actions à mettre 

en œuvre. 

L’évaluation de vos besoins et attentes est continue et peut conduire au réajustement de 

votre projet personnalisé afin qu’il vous soit toujours adapté. 
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Informations utiles 
 

Direction Générale de l’IRSA  

156 Boulevard du Président Wilson, 33000 BORDEAUX 

Tél : 05 56 44 29 51 

Mail : contact@irsa.fr 

Site internet : www.irsa.fr 

 

MDPH : Maison Départementale des Personnes Handicapées du Lot-et-Garonne 

• par courrier à : MDPH 47, 47922 cedex 9, 1633 Avenue du Général Leclerc, 47000 AGEN 

• par mail à : mdph47@lotetgaronne.fr 

• par téléphone au : 05 53 69 20 50 

 

ARS : Agence Régionale de Santé 

108 Boulevard du Président Carnot, 47000 AGEN 

Tél : 09 69 37 00 33 

 

Conseil départemental du Lot-et-Garonne 

1633 Avenue du Général Leclerc, 47000 AGEN 

Tél : 05 53 69 40 00 

 

UNAFAM 47 

Union nationale de familles et amis de personnes malades et / ou handicapées psychiques. 

Centre culturel - 10 rue Ledru Rollin, 47000 AGEN 

Tél : 06 71 63 35 83 

Mail : 47@unafam.org 

 

N° urgence maltraitance : 3977 

Un numéro national unique ouvert du lundi au vendredi de 9H00 à 19H00 destiné : 

- aux personnes âgées et aux personnes handicapées, victimes de maltraitance ; 

- aux témoins de situations de maltraitance, entourage privé et professionnel. 

 

N° allô enfance maltraitée : 119 

 

Numéro d’urgence pour les personnes sourdes : 114 (SMS ou FAX) 

 

L’IRSA a mis en place une procédure de prévention des risques de maltraitance, ainsi qu’une 

fiche de prévention disponible pour les professionnels et les usagers. Celle-ci se trouve 

notamment en annexe du règlement de fonctionnement.  
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SERVICE D’AIDE À L’ACQUISITION DE L’AUTONOMIE ET À LA 

SCOLARISATION DES ENFANTS DÉFICIENTS VISUELS 

Contact : Olivier ADAM   

06/43/39/72/25 

Courriel : o.adam@irsa.fr 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Adresse postale : Ecole primaire Avenue Comarque  - 47 260 Castelmoron-sur-Lot 

Téléphone : 05 58 06 93 31 

Courriel : saaas.lotetgaronne@irsa.fr 

Site internet : http://www.irsa.fr/saaas-lot-et-garonne 

Notes personnelles :  

mailto:o.adam@irsa.fr

